РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ,

ПОВЫШЕНИЕ ИХ КВАЛИФИКАЦИИ, АТТЕСТАЦИЯ.

РАБОТА ПЕДКОЛЛЕКТИВА НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ:

«Повышение качества воспитательно-образовательной работы и улучшение ее конкретных результатов посредством освоения  ФГОС ДО» 

	№
	Направления деятельности

 (в соответствии с методической темой)
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация работы по повышению педагогического мастерства педагогов: 
1. Создание организационных основ для обновления содержания образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС.

2. Создание методической базы для работы педагогов по развитию творческого потенциала у детей.

3. Развитие профессиональных качеств воспитателей.


	в течение года

в течение года
 в течение года
	воспитатель 

заведующий

	2.
	 Мероприятия, направленные на решение задач годового плана:
1. Проведение педагогических советов.

2. Разработка конспектов, сценариев к проводимым мероприятиям, к открытым занятиям.

3. Контроль и руководство педагогической деятельностью.

4. Проведение консультации для педагогов.

5. Пополнение педагогического  процесса методической и художественной литературой и дидактическими пособиями.

6. Участие в   конкурсах  различного уровня.

7. Разработка и внедрение педагогами кратковременных педагогических проектов
	в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года
	заведующий

воспитатели

заведующий

заведующий

пед. коллектив

воспитатель

	3.
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта:
1. Обобщить опыт работы педагогов по созданию условий и организации образовательно - воспитательной работы по обучению детей татарской национальности русскому языку с использованием УМК

2. Изучить опыт работы педагогов по использованию интернет – ресурсов в работе  с родителями
	в теч. года

в теч. года
	пед. коллектив

воспитатель

	4.
	Повышение социальной активности и деловой квалификации:
1. Участие в работе ресурсного центра «Реализация регионального компонента в дошкольных образовательных учреждениях»  УО ЧМР.

2. Участие в общественной жизни города и района.

3. Организация подписки на газеты и журналы.

4 . Осуществить самообразование педагогов по индивидуальным планам.


	в течение года

в течение года 

 в течение года
в теч. года
	пед. коллектив

Воспитатель

Заведующий

заведующий

	5.

	Работа с педагогами в  межаттестационный период:
1. Проверка личных дел педагогов и трудовых книжек.

2. Обновление уголка аттестации соответствующими документами.

3. Работа с нормативными документами по аттестации дошкольных работников МО и Н РТ, УО  ЧМР РТ

4. Определение уровня работы педагога по теме самообразования за истекший учебный год на основе самоанализа и анализа  работы с кадрами.

	Сентябрь

В течение года
В течение года
Май
	Заведующий

Заведующий

заведующий

Заведующий

	6. 
	Иные направления (по усмотрению ДОУ):

1. Создание единой системы в организации экологического образования детей в условиях реализации ФГОС ДО  .

2.  Воспитание основ безопасного поведения дошкольников на дорогах.
	в течение года

в теч.года 
	воспитатель

воспитатель




